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ICOP le 08/02 ; 12/02/21 chez 

EUROFORMATION à 9hrs. 

Sélection sur dossier et entretien 

Accueil 
Les 3 étapes d’un projet : préparer, gérer et réaliser le 
projet 

• Les 4 domaines d’intervention, enjeux et contextes, 
gestion des coûts et délais de réalisation 

• Constitution d’un cahier des charges de projet 

• Outils d’aide au projet 
Rôle et mission du chef de projet et de son équipe 

• Cadrage du projet et fédération d’équipe 
Management non hiérarchique transversal 

• Développement de son influence pour mobiliser 
l’équipe projet sans autorité hiérarchique 

Communication appliquée à la gestion de projet 

• Fondamentaux de la communication professionnelle 

• Utiliser les outils numériques 

• Utiliser un logiciel de gestion de projet 
Techniques de recherche d’emploi 
Bilan 

Pôle Emploi : Mme Sabrina GRANDIDIER 

Euroformation : Mr Djamel AYADI  

• Cette formation vise le développement et 
ou la consolidation de pertinente en 
gestion de projet : 
 
- gestion de projet 
- management d’équipe 
- technologies de l’information et de la 
communication 

Modalités 

Programme 

Objectifs 

Référents 

Programme mis à jour le 15 janvier 2021 

Pré requis : Demandeurs d’emploi managers, cadres ou profil cadre 
Durée : 149 heures 

             110h formation (30h/semaine) 

              18 heures APSP (Soutien) 

               21 heures TRE  

Nombre de stagiaire : 12 personnes en collectif 

 


