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Compétences transverses cadres module court
Management d’équipe

14 )) Modalités

Pré requis : Demandeurs d’emploi managers, cadres ou profil
cadre
Durée : formation 103h (30h/semaine)
APSP (soutien) : 17 heures
T.R.E : 21 heures
Nombre de stagiaire : 12 personnes en collecti

Référents @

P6le Emploi : Mme Sabrina GRANDIDIER

Euroformation : Mr Djamel AYADI

B50 Programme
[

Accueil
Mobilisation et motivation : culture et enjeu
leviers, management de la reconnaissance, s’a
diversité des motivations dans I'équipe, mener
de motivation

-
Objectifs @

*
e Développer ou consolider les
compétences pertinentes en
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