
 Intégration des demandeurs d’emploi Séniors en entreprise 

SELESTAT 

Lot 41 – BRS HC 2021-41-01_02 : « Intégration seniors en entreprise » 

Lieu : Plateforme de visio-conférence  

BIG BLUE BUTTON 
 

Du 19/04/2021 au 20/08/2021 
De 8h30/12h00 et de 13h00/16h30 

Assister à la réunion d’information  
collective le 09/03/2021 ou le 16/03/2021 
à 9H. Depuis la plateforme de visio-
conférence BIG BLUE BUTTON 
Sélection sur dossier et entretien 

• Accueil 

• Bilan professionnel et personnel 

• Elaboration et validation du projet professionnel 

• Les réalités socio-économiques du bassin de l’emploi 

• Dispositifs institutionnels au service des séniors 

• Confiance en soi et gestion du stress 

• Préparation et exploitation des périodes en entreprise 

• Initiation au numérique / Réseaux sociaux / Certification 

PCIE 

• Appui à la recherche d’emploi professionnelle orale et 

écrit 

• Préparation du stage en entreprise et exploitation de celle-

ci 

• Capitalisation des acquis pour la suite et Bilan  

 

Pôle Emploi :  

M. Laurent BEAUCHEZ 

Euroformation :  

M. Salah BEN GUETIB 

• Identifier, développer et valoriser ses 
compétences transverses (savoirs de base, 
compétences relationnelles, savoir-être 
attendus en entreprise) afin de favoriser 
son employabilité  

• Retrouver confiance en soi et en ses 
capacités pour faciliter le retour à l’emploi  

• Elaborer un projet professionnel réaliste et 
réalisable, définir un plan d’action 
opérationnel et une stratégie de 
recherche d’emploi adaptée à sa situation  

• Redynamiser sa recherche d’emploi 
(valoriser ses atouts, communiquer 
autrement, connaitre les mesures d’aide 
et contrats spécifiques séniors)  

• Maitriser les techniques de recherche 
d’emploi  

 

 

Modalités 

Programme 

Objectifs 

Référents 

Programme mis à jour le 17 février 2021 

Pré requis : Demandeurs d’emploi de + 45 ans  

Durée : 530 heures dont 109 heures en entreprise 

30 heures/semaine 

Nombre de stagiaire : 10 personnes en collectif 
 


