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MULHOUSE

14 )) Modalités Référents

Pré requis : Demandeurs d’emploi de + 45 ans
en recherche d’'un emploi

®

Durée : 466 heures max dont 70 heures en entrepris P6le Emploi : M. Brice CHEE

30 heures/semaine Euroformation : Salah BEN GUETIB

Nombre de stagiaire : 12 personnes en collecti

- Objectifs
Programme
entifier, développer et valoriser ses
mpétences transverses (liées savoirs de
Accueil ase mais également aux com ments

rofessionnels attendus en entreprise) pour

Bilan professionnel et personnel »
¥ favoriser I'employabilité.

Compétences transverses : gestes & pos
Projet professionnel

-Définir, confronter et formaliser un projet

Lieu : EUROFORMATION 44 rue de la Sinne 68100

Mulhouse / Plateforme de visio-conférence BIG BLUE REFERENCES
BUTTON

Assister a Ia réunion d’information
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CONTACT@EUROFORMATION.FR EUROFORMATION
44 RUE DE LA SINNE

03 89 457 990 68200 MULHOUSE 1= L
www.euroformation.fr @5 t-q :

Euroformation, Ensemble, Construisons votre avenir

Programme mis a jour le 17 février 2021




