
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

C’est quoi ? 

Coordonnées du contact pour info et inscription : 

djamel-ayadi@euroformation.fr  

Pour qui ? 

Quel contenu ? 

BON À SAVOIR 

Le centre de formation est ouvert du lundi 

au vendredi le matin (8h30 à12hrs) l’après-

midi (13h30 à 17hrs).  

Attention : La présence pour la pause 

déjeuner n’est pas possible au sein des 

locaux. 
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INTITULÉ FORMATION 

Région Grand Est  formation.grandest.fr  

OFFRE DE FORMATION 2023 

 Dates :  Session (1) 06/03 au 19/04/2023 Colmar – Session (2) 03/04 au 23/05/2023 –  
Session (3) 05/06 au 18/07/2023 Colmar – Session (4) 16/10 au 28/11/2023 – Session (5) 06/11 au 
18/12/2023 Colmar 
 

 Durée : Parcours modulaires 90hrs mini / 167hrs max 
 

 Modalité d’organisation (centre, entreprise.) : Parcours de formation mixte « présentiel/distanciel » sans 
période de stage en entreprise 

 
 Lieu de formation : Mulhouse et Thann (Sud-Alsace) 

 
 Sortie visée : Création ou Reprise d’Entreprise 

 

Demandeurs d’emploi ayant un projet défini de création/reprise d’entreprise 

 

Module 1 : Les fondamentaux de la création d’entreprise 

(90hrs en présentiel) Module Obligatoire 

Le métier de chef d’entreprise ; Stratégie commerciale et 
communication ; Aspects juridiques et comptables et financiers ; 

Conduire une étude de marché 

Module 2 : Approche administrative et comptable de 

l’entreprise (21hrs en présentiel) 

Bureautique appliquée à l’entreprise et certification modulaire PCIE 

(Passeport des compétences informatiques européen) ; 
Initiation au progiciel de gestion d’entreprise et CHORUS PRO 

 

 

Module 3 : Techniques de ventes (21hrs en FOAD)                                                                                                                                                                                                                      

Négociation commerciale ; Relation clientèle ; vente en ligne 

Module 4 : Les opportunités du numérique (14hrs en 

FOAD) 

 Création site web ; Stratégie de communication sur les réseaux 

sociaux                                                                                                                                                            
Module 5 : RH appliquées aux TPE (21hrs en 

enseignement mixte) 

Les fondamentaux de la gestion du personnel ; Les outils de la 
gestion R.H     

 

SELESTAT 

http://www.formation.grandest.fr/
https://www.linkedin.com/groups/8972559/
https://www.facebook.com/PerformanceEmploi/
https://twitter.com/orient_form_GE

